"El lenguaje se invento para
formular preguntas. Las
respuestas se pueden dar por
medio de grunidos y gestos,
pero las preguntas deben
hablarse. La humanidad se
desarrollo cuando el hombre
hizo la primera pregunta. El
estancamiento de la sociedad
se da no por la falta de
respuestas, sino de la ausencia
del impulso para formular
preguntas.” (Erick Hoffer)
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ST Cuando a Isidore Rabi,
JERY premio Nobel de fisica, le

N PO o\ preguntaron qué le habia
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EY - . ayudado a ser cientifico,
) K ™ respondio:
Al salir de la escuela, todas
las madres preguntaban a
sus hijos: ‘cgué habérs
aprendido hoy en /a
escuela?”

En cambio mi madre me
decia: “Izzy,cte has
planteado hoy alguna

buena pregunta?”
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Aprendizajes necesarios para la Vida
(UNESCO, 1996 y 2002)

Aprender a:

Conocer

Ser

Vivir juntos

Hacer

Emprender

Zaitegi 2009

Il
Proyecto de Vida

Habilidades y
Competencias:

Psicosociales
-Académicas
Practicas









PLANIEICACION DOCENTE

= Asumir una educacion
basada en competencias
conlleva reforzar la r
planificacion de la
docencia mediante guias
didacticas que faciliten el
aprendizaje de los
alumnos. Una buena )\ |

\ -

planificacién constituye S

una pieza basicaen la
configuracion de una

docencia de calidad.
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PLANIFICACION DOCENTE

= | os elementos clave que
configuran el trabajo a realizar
a la hora de efectuar la

= planificacion metodologica
sobre |la materia son las
competencias a alcanzar, las
modalidades organizativas o
escenarios para llevar a cabo
loS procesos

= de ensenanza-aprendizaje, los
meétodos de trabajo a
desarrollar en cada uno de
estos escenarios, y los
procedimientos de evaluacion
a utilizar para verificar la
adquisicion de las metas
propuestas.(de Miguel Diaz,
2006: 21)




A la hora de planificar surgen las preguntas
esenciales.

= S Que quiero gue mis
alumnos aprendan?
s gue actividades
debiera hacer para
lograr el objetivo?
¢,Jueé recursos
utilizare para ello?
,,como medire el
aprendizaje de mis
alumnos?




Replanteamiento de las
asignaturas atendiendo a:

» Objetivos

» Metodologia

> Sistemas de evaluacion

» Atencion a los estudiantes




PRINCIRPIOS CONSTRUCTHVISTAS DEL
PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

Construccion: a partir de conocimientos previos
Aplicacion: a hacer se aprende haciendo

Significacion: a partir de situaciones reales y proximas a
los estudiantes

Globalizacion: analisis a partir de las competencias como
un todo

Interaccion: repetir varias veces la misma tarea en la
misma situacion

Coherencia: entre ensenanza, aprendizaje y evaluacion
de la competencia

Integracion: de los elementos o componentes entre si y en
las competencias

Transferencia: de una tarea-fuente a una tarea-meta,
entre situaciones

De la Cruz (2005)



COMPONENTES BASICOS DEL MEIODO
DOCENTE

la organizacion de los espacios

el modo de suministro de la
Informacion

la seleccion del método

la orientacion y gestion de Ias
actividades de aprendizaje 1&

un manejo adecuado de las ,x ; ;m wﬁ
relaciones interpersonales o el Lgyt - i ke

clima afectivo como .. .
componente metodoldgico.




AUTONOMIA

= E| cambio significativo es el paso de un
aprendizaje basado en la ensefnanza a otro
basado en el aprendizaje, favoreciendo la
iImplicacion, actividad y protagonismo del

alumno.

Este modo de afrontar los aprendizajes exige
en los alumnos tres actitudes basicas:
Colaboracion, autonomia y responsabilidad
personal, en cuyo desarrollo el profesor
también es responsable.




ESCENARIO DE APRENDIZAJE

= Un escenario de aprendizaje
Se orienta a mayor
autonomia del alumno, las
estrategias frecuentemente
recomendadas son el
aprendizaje colaborativo, el
aprendizaje basado en

problemas , aprendizaje
orientado a proyectos,
aprendizaje basado en
casos Yy otros con igual
potencial




El tiempo del trabajo acadéemico del estudiante, incluye el que dedica a la
clase presencial y el que dedica al trabajo independiente:

N No es a informar, sino a formar.
A suscitar el asombro, la
¢A qué se debe sosjpEelE.
el | i A educar la mirada.
edicar el tiempo A generar nuevos interrogantes.
de presencialidad A discutir, argumentar,
con confrontar.
—_— = * A plantear y resolver problemas.
acompanamiento A construir estructuras de
directo del pensamiento.
d o A desarrollar actitudes,
ocente: habilidades vy valores.

A re-elaborar conceptos,
categorias Yy estructuras basicas
~ de los saberes.




¢A qué se debe dedicar el
tiempo de estudio
Independiente del
alumno?

No es a memorizar lo que el
docente hizo en clase.

* A pensar sobre los que se dijo;
ejercitar la mente.

» A decantar, apropiarse, consultar,
ampliar y confrontar la
informacion.

» A discutir con los compaiieros.

» A practicar.

* A buscar nuevas preguntas, otros
puntos de vista, nueva
informacion.

* A descubrir relaciones.



El tiempo del trabajo académico del estudiante para alcanzar las

competencias o metas de aprendizaje, esta en_ funcion de

metodologias y estrategias pedagoqgicas:

La clase magistral,
el seminario, el
panel.

* El estudio de casos.
* Las simulaciones.
 Las practicas, los

clubes
de revista.

 El trabajo en grupos.

ES

« No se dicta
clase,
se hace clase

con el alumno.

- Mas que
ensefnar es
aprender con
el alumno




EVALUACION" AUTENTICA

Concibe a la evaluacion como un medio, no como un fin

No soOlo esta destinada a comprobar resultados, sino a
asegurar gue las estrategias elegidas de aprendizaje sean
las adecuadas y considere los propositos formativos y
disciplinarios, respete las caracteristicas de los alumnos, y
de respuesta a un contexto determinado que asegure el
éxito en aprender.

Incluye multiples formas de medicion del desemperio de los
estudiantes. Estas reflejan el aprendizaje, logros,
motivacion y actitudes del estudiante respecto a las
actividades mas importantes del proceso de instruccion.

Ejemplos de técnicas de valoracion auténtica incluyen
valoraciones de desempeno, portafolios y auto-evaluacion



EVALUAR

= Evaluar es un acto compartido entre docente y
alumno. La evaluacion autéentica plantea una nueva
forma de concebir Ios procesos de aprendizaje
Introduciendo estrategias Yy procesos evaluatives
muy diferentes alos tradicionales. Concibe a la
evaluacion como un medio, N6 como un fin, N6 solo
esta destinada a comprobar. resultados, SIno a
asegurar. gue las estrategias elegidas de aprendizaje
Sean las adecuadas y considere |6S proposites
formatives y disciplinaros, respete las
caracteristicas de l6s alumnges, Y. de respuesta a un
contexto determinado gue asegure elfexito en
aprender,



AUTOEVALUACIC

CO-EVALUACION

EVALUACION DOCENTE




Una competencia, por sifmisma, No puede
observarse, por lo tanto, debe ser inferida a traves

del desempeno

= EVIDENCIAS DE = EVIDENCIAS DE
DESEMPENO CONOCIMIENTO
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Meétodos activos para la
formacion por competencias

e Aprendizaje cooperativo

e Método del caso

o Aprendizaje por problemas
e Aprendizaje por proyectos
e Autoaprendizaje guiado




